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A l'orée de l'année 2023, la Faculté de Médecine Dentaire de Monastir (FMDM)
doit étre accréditée, comme les autres facultés et écoles des sciences médicales
tunisiennes, pour que leurs dipldmes soient encore reconnus par les universités
internationales.

Dans le cadre de cette accréditation, notre faculté doit assurer les missions qui
lui sont conférées par le Décret n® 2008-2716, selon des référentiels internationaux
etablis par des experts reconnus dans le domaine comme la "World Federation of
Medical Education" (WFME).

D’ores et déja, le Conseil Scientifique et les commissions de la faculté ont mis en
place un projet pour la réforme du cursus des études datant depuis 1995 (Décret N°
2603 - Décembre 1995) ; par ailleurs, la Commission de la Qualité a préparé un
diagnostic de situation ressortant les points forts et les insuffisances.

A travers son Projet d’Appui a la Qualité (PAQ-DGSE-053-UM), la FMDM s’est
donc engagée dans un processus de Management de la Qualité (selon les normes
ISO 21001 :2018) pour Instaurer une bonne gouvernance permettant 'autonomie de
l'institution et I'accréditation de son cursus ainsi que I'amélioration de la formation, de
la qualité de vie et de l'insertion professionnelle de ses étudiants.

La FMDM assurera toute I'assistance morale et matérielle requise aux travaux
des commissions durant toutes les étapes du processus de Management de la
Qualité.

Les Objectifs de ce Projet PAQ en matiére de performance des services sont
rapportés dans le tableau suivant :
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Domaine 1 : GESTION et GOUVERNANCE

Optimiser le management pour une meilleure gouvernance, plus
d’autonomie et I'accréditation

Elaborer et exécuter une politique d’Assurance Qualité interne spécifique
ala FMDM.

Domaine 2 : FORMATION et EMPLOYABLITE

Assurer une gestion proactive pour le pilotage des cursus qui insérent et
la consolidation des compétences pour une meilleure employabilité.

Domaine 3 : RECHERCHE et INNOVATION

Promouvoir les initiatives innovantes et entrepreneuriales en recherche.

Domaine 4 : VIE UNIVERSITAIRE

Encourager les activités associatives pour le bien étre des étudiants.

Comme l'approche qualité est une démarche de confiance, la FMDM s’engage
aussia:

- Travailler en groupe et en toute transparence

- Respecter les lois et les réglements en vigueur

- Eviter les conflits d'intéréts

- Etre a I'écoute des étudiants et de tous les autres intervenants au sein de la
FMDM.

Cette politique est communiquée, comprise et appliquée au sein de la FMDM.

Elle est mise a la disposition des partenaires intéressés.

Cette politique et ses objectifs, peuvent étre revus sur requéte du Conseil
Scientifique FMDM.

L'administration
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